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Rozdziat |

Postanowienia ogélne:

nazwa, siedziba, teren dziatania, charakter prawny.

81

1. Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Wsi Wola Rafatowska ,Nasza Wola”, w dalszych
postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem, dziata na podstawie przepiséw ustawy
Prawo o stowarzyszeniach z 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. Nr 20, poz. 104, zm. Dz.U. z 1990 r.
Nr 14,p0z.86), Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie z pdzniejszymi zmianami oraz na podstawie niniejszego statutu.

2. W swojej dziatalnosci Stowarzyszenie moze uzywac skréconej nazwy: Stowarzyszenie
,Nasza Wola”.

§2

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wola Rafatowska, gmina Chmielnik, woj. podkarpackie.

2. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla realizacji swych celéw
statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla wykonywania swych dziatan statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddziaty
i filie, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne a takze przystepowac do innych
podmiotdw zrzeszajgcych stowarzyszenia.

§3

Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych panstw
Z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§4

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdnym, trwatym zrzeszeniem zawigzanym na czas
nieokreslony.

§5

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

§6
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Stowarzyszenie moze wspotpracowaé z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz pozostawacd
cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§7

1. Stowarzyszenie moze uzywaé odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci z napisem wskazujagcym jego nazwe i siedzibe, oraz
z danymi identyfikacyjnymi Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze posiadac znak graficzny/logo.

4. Stowarzyszenie moze ustanawiaé odznaki, medale i tytuty honorowe oraz przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyrdznieniami osobom i instytucjom zastuzonym dla celéw
obranych przez Stowarzyszenie lub dla niego. Wyrdznienia te ustanawia Zarzad
Stowarzyszenia.

5. Zasady oraz tryb przyznawania tych wyrdznien okresla Zarzad Stowarzyszenia
w regulaminie.

§8

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudniaé pracownikéw oraz zlecac
realizacje okre$lonych zadan osobom fizycznym i podmiotom gospodarczym.

3. Prezes Zarzadu i cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia mogg by¢ zatrudnieni
w Stowarzyszeniu na umowe o prace albo Stowarzyszenie moze z nimi zawrze¢ umowe
cywilnoprawng, w szczegdlnosci w przedmiocie prowadzenia spraw Stowarzyszenia za
wynagrodzeniem.

4. Wynagrodzenie Prezesa Zarzadu i cztonkdédw Zarzadu Stowarzyszenia jest wyptacane
z pozyskanych srodkdw.

5. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek komisji rewizyjnej wskazany w uchwale komisji
rewizyjnej tego organu lub petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania cztonkéw.

Rozdziat Il

Cele i sposoby dziatania

§9

1. Nadrzednym celem Stowarzyszenia jest zaspokojenie potrzeb kulturalnych, spotecznych
i towarzyskich mieszkarnicéw wsi Wola Rafatowska.

Strona3z 14



2. Celem Stowarzyszenia jest:

1. Zrzeszenie ludzi dobrej woli, ktérzy pragng aktywnie dziata¢ na rzecz rozwoju
i promocji Woli Rafatowskiej oraz regionu.

2. Promowanie wsi, regionu, kultury ludowej, historii, lokalnych tradycji.

3. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

4, Wspieranie organizacyjne i finansowe inicjatyw spotecznych oraz gospodarczych
mieszkancow wsi i regionu.

5. Podejmowanie dziatan na rzecz dzieci, mtodziezy, oséb starszych, niepetnosprawnych
oraz 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznych.

6. Wspieranie rozwoju oswiatowego i kulturalnego w zakresie upowszechniania
i popularyzowania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

7. Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturalnego, promocja ekologii
i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

8. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz promowanie zdrowego
stylu zycia i podejmowanie inicjatyw w zakresie rozwoju kultury fizycznej i sportu.

9. Ochrone i promocje zdrowia poprzez wspieranie i organizowanie przedsiewzie¢ na
rzecz promowania badan profilaktycznych dzieci i mtodziezy

10. Upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa poprzez wspieranie, organizacje
aktywnego sposobu zycia dzieci, mtodziezy i oséb starszych.

11. Pozyskiwanie i dystrybucja srodkéw finansowych od sponsoréw i dostepnych
funduszy pomocowych na realizacje zadan statutowych.

12. Dziatania z zakresu udzielania pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.
13. Edukacja - prowadzenia dziatalnosci edukacyjnej na kazdym etapie rozwoju
cztowieka.
14. Pomoc rodzinom poprzez:
a) prowadzenie dziatalnosci doradczej, szkoleniowej zwigzanej ze wsparciem dla

rodzin w procesie wychowania dzieci i mtodziezy,

b) prowadzenie osrodkow i innych form pomocy dla rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

c) pomocy spotecznej, w tym pomocy materialnej dla osdéb ubozszych,
w szczegdlnosci rodzin wielodzietnych, w ponoszeniu kosztéw ksztatcenia, opieki,
pielegnacji dzieci i mtodziezy.

15. Rozwijanie wspdtpracy miedzy ludZmi i organizacjami dazacymi do realizowania
celéw podobnych do celéw Stowarzyszenia oraz upowszechniania podobnej koncepcji
oswiaty i wychowania, w tym przedstawiania jej wobec organdéw panstwowych
i samorzgdowych oraz innych instytucji i oséb.

16. Promocje i organizacje wolontariatu.
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§10

1. Dla realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia moze prowadzi¢ w kraju i za granicg,

zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie

produkgcji, handlu, ustug, a w szczegélnosci dziatalnosci w strefach:

1.
2.
3.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19

Dziatalno$¢ Wspomagajgca Edukacje (PKD 85.60.2)
Pozaszkolne formy Edukacji, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 85.59.B)

Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych (PKD
85.51.2)

Pozaszkolne formy edukacji artystycznej (PKD 85.52.Z)
Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem (PKD 93.19.7)

Badania naukowe i rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych
(PKD 72.20.2)

Dziatalno$¢ w zakresie nagran dzwiekowych i muzycznych (PKD 59.20.2)
Wydawanie ksigzek (PKD 58.11.Z)

Wydawanie czasopism i pozostatych periodykéw (PKD 58.14.Z)

Pozostate drukowanie (PKD 18.12.7)

Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych (PKD 90.01.7)
Dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (PKD 90.02.Z)
Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych (PKD 90.04.2)

Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (PKD 93.29.Z)

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki(PKD 79.12.2)

Dziatalnos$¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z)
Organizacja zbidrek publicznych, wydarzen artystycznych (PKD 88.99.7)

Organizacja koncertéw, wystaw, wernisazy, pokazow, projekcji filmowych (PKD
90.02.2)

. Organizacja przedsiewzie¢ na rzecz promowania badan profilaktycznych dla dzieci
(PKD 86.90.E)

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ nieodptatng i odptatng pozytku publicznego na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

3. Przych

o0d z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu

dziatalnosci pozytku publicznego.
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Rozdziat Il

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§11

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba fizyczna i osoba prawna moze by¢ wspierajagcym cztonkiem Stowarzyszenia.

§12
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkéw zwyczajnych.
2) Cztonkoéw wspierajgcych.
3) Cztonkéw honorowych.
§13

1. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos$¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, akceptujaca statut i cele Stowarzyszenia, ktéra
uzyska pozytywng opinie co najmniej 2 cztonkdw zwyczajnych oraz wypetni pisemna
deklaracje i zostanie przyjeta przez Zarzad Stowarzyszenia.

2. Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ takze matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja
ograniczong zdolnos¢ do czynnosci prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszen i korzystaé z
czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skfadzie zarzadu stowarzyszenia
wiekszos¢ muszg stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz matoletni
ponizej 16 lat, za zgodgy przedstawicieli ustawowych, bez prawa udziatu w gtosowaniu na
walnych zebraniach cztonkéw oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego
do wtadz stowarzyszenia.

3. Cztonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra utozsamia sie z jego dziatalnoscig. Cztonek wspierajacy
bedacy osobg prawng, dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

4. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra wniosta wybitny wktad
w rozwoj Stowarzyszenia lub w inny szczegblny sposdb zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

5. Cztonkowie zwyczajni do 18 roku zycia zwolnieni sg z obowigzku uiszczania sktadek
cztonkowskich.
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§14

Cztonek zwyczajny ma prawo:

1. Czynnego i biernego prawa wyboru do wtadz Stowarzyszenia.
2. Uczestniczenia z glosem stanowigcym na Walnym Zebraniu Cztonkdw.
3. Zgtaszania wnioskéw i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia.
4, Zaskarzania do Walnego Zebrania Cztonkdow uchwaty Zarzgdu o skresleniu z listy
cztonkdw.
5. Korzystania ze swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.
§15

Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

1. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Regularnego optacania sktadek, chyba ze zostanie z tego zwolniony przez Zarzad.
§16

1. Cztonek wspierajgcy ma wszelkie prawa cztonka zwyczajnego, w tym prawo do gtosu
doradczego, za wyjgtkiem czynnego i biernego prawa wyborczego.

2. Przyjecie do Stowarzyszenia cztonka wspierajgcego nastepuje uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji.

3. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci
Stowarzyszenia oraz brania udziatu z glosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia.

4. Cztonek wspierajacy bedacy osobg prawng, uczestniczy w zebraniach Stowarzyszenia przez
swojego przedstawiciela.

§17

1. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad Stowarzyszenia, na wniosek: trzech cztonkow
Stowarzyszenia.

2. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa cztonka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.

3. Cztonek honorowy ma prawo brac udziat z gtosem doradczym we wszystkich Wiadzach
Statutowych Stowarzyszenia.

4. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.
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§18

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzgdowi.

2. Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego.

3. Skreslenia z listy cztonkdéw, uchwatg Zarzadu z powodu nieusprawiedliwionego

zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 24 miesigce, pomimo
pisemnego upomnienia.

4, Pozbawienia cztonkostwa w wyniku razgcego dziatania na szkode Stowarzyszenia.

W przypadku okreslonym pkt. 1-4 orzeka Zarzad, ktéry zobowigzany jest zawiadomi¢ cztonka
o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia lub wykluczenia wskazujgc prawo
whniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 30 dni, od daty otrzymania
stosownej uchwaty.

Rozdziat IV

Witadze Stowarzyszenia.

§19
Wtadzami Stowarzyszenia s3:
- Walne Zebranie Cztonkéw,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
§20

1. Kadencja wszystkich Wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybdér odbywa sie w
gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Wybdér wtadz nastepuje sposréd
nieograniczonej liczby kandydatéw.

2. Uchwaty Wtadz Stowarzyszenia, jezeli Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej
liczby uprawnionych cztonkéw. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie tajne.

§21

1. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka organu Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, danemu organowi Stowarzyszenia przystuguje prawo uzupetnienia
sktadu, jednak nie wiecej niz 1/3 liczby cztonkdéw pochodzgcych z wyboru.
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2. Jezeli liczba cztonkédw organu Stowarzyszenia pochodzgcych z wyboru zmniejszy sie
ponizej 2/3 ogdlnej liczby jego cztonkdw, Zarzad Stowarzyszenia zwotuje Nadzwyczajne
Walne Zebranie Cztonkéw, ktére dokonuje wyboréw uzupetniajacych. Kadencja cztonkdéw
wybranych w wyborach uzupetniajgcych wygasa wraz z kadencjg pozostatych cztonkdw
organu.

Walne Zebranie Cztonkdéw

§22
1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw biorg udziat:
- cztonkowie zwyczajni - z gtlosem stanowigcym.
- cztonkowie wspierajgcy, honorowi - z glosem doradczym.
3. O miejscu, terminie i porzagdku obrad Zarzad powiadamia cztonkdéw na pismie co najmniej
na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania Cztonkdéw.

4. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci:
- W pierwszym terminie — co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow,
- w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pdzniej od pierwszego
terminu - bez wzgledu na liczbe oséb uprawnionych do gtosowania.

§23

1. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie:

- jeden raz w roku, najpdiniej do konca maja nastepnego roku i ma charakter
sprawozdawczy,
- sprawozdawczo - wyborcze co 4 lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad z wilasnej inicjatywy, na zgdanie
Komisji Rewizyjnej, badz na pisemny wniosek 1/3 ogdétu cztonkdw zwyczajnych.

§24

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty
zgtoszenia wniosku lub zgdania i obradowa¢ wytgcznie nad sprawami, dla ktdrych zostato
zwotane.
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§25

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

1. Okreslenie gtéwnych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia i uchwalenie budzetu.
Przygotowanie programu dziatania.

2. Wybdr i odwotywanie Wtadz Stowarzyszenia.
Wybadr Prezesa Zarzadu.

3. Uchwalenie Statutu i jego zmian.
4. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, podejmowanie uchwat
o udzieleniu absolutorium Zarzadowi za okres objety sprawozdaniem.
Ustalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.

5

6

7. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

8. Podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji.
9

Podejmowanie uchwaty o rozwigzywaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku.
Zarzad

§ 26

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia i odpowiada za realizacje uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdw.

2. Zarzad reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos$é przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.

3. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z 5 cztonkow, w tym:
Prezesa,

dwdch Wiceprezeséw,
Sekretarza,

- Skarbnika.

4. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby:

e pozostajgce w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewieAstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej z cztonkami Komisji
Rewizyjnej lub z innym Cztonkiem Zarzadu,

e skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Zarzad przygotowuje roczne sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci
Stowarzyszenia.
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6. Wiceprezesa, sekretarza i skarbnika wybierajg ze swego grona cztonkowie zarzadu.

7. Zarzad Stowarzyszenia dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkodw.

8. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 1 raz w
kwartale.

§27

1. Stowarzyszenie reprezentowane jest przez dwie osoby: prezesa i wiceprezesa, badz
prezesa lub wiceprezesa oraz skarbnika lub sekretarza lub wiceprezesa, z zastrzezeniem
ust.2.

2. Przy czynnosciach prawnych powodujgcych powstanie zobowigzan finansowych oraz
czynnosciach prawnych powodujacych zmiane sktadnikéw majgtkowych Stowarzyszenie
reprezentuja:

a) przy czynnosciach do kwoty 500,00 zt Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarzadu
samodzielnie,

b) przy czynnosciach ponad kwote 500,00 zt do kwoty 5.000,00 zt Stowarzyszenie
reprezentuje Prezes zarzgdu wraz z jednym cztonkiem Zarzadu tacznie,

c) przy czynnosciach ponad kwote 5.000,00 zt Stowarzyszenie reprezentuje Prezes
zarzadu wraz z dwoma cztonkami zarzadu tacznie.

§28

Do kompetencji Zarzagdu nalezy:
Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia,
Realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

Przyjmowanie i wykreslanie cztonkéw,

A

Sporzadzanie i sktadanie pisemnych, merytorycznych i finansowych sprawozdan z
dziatalnosci Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia,
Przygotowywanie i uchwalenie regulaminéw wewnetrznych,

Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkdw,

© 0 N o U

. Przedstawienie Walnemu Zebraniu Cztonkdéw projektéw uchwat dotyczacych planéw

dziatalnosci, budzetu i preliminarzy.
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Komisja Rewizyjna
§29

1. Komisja Rewizyjna jest wybierana przez Walne Zebranie i sktada sie z 3 cztonkéw, ktoérzy
wybierajg w swym gronie przewodniczgcego i sekretarza.
2. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢:

- cztonkowie organu zarzadzajgcego ani pozostawaé z nimi w zwigzku matzeriskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;

- skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine s$cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

3. Cztonkowie mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot
uzasadnionych kosztow.

4. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne Zebranie
Cztonkdw.
5. Przewodniczacy lub cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg braé udziat w posiedzeniach

Zarzadu z gtosem doradczym.

§30

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli majgtkowych,
zadanie wyjasnien.

3. Kontrola optacania skfadek.

4. Whnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

5. Sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swojej dziatalnosci oraz wystepowanie

z wnioskiem o absolutorium dla Zarzadu.

Rozdziat V

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§31

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:
a) ze sktadek cztonkowskich,

b) z darowizn, spadkéw, zapiséw,
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c) z dotacji i ofiarnosci publicznej,
d) z wptywow z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego,
e) z innych wptywoéw i dochodow.

2. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowié ruchomosci, nieruchomosci, prawa majatkowe,
udziaty, papiery wartosciowe, srodki pieniezne otrzymane lub nabyte w czasie dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§32

Sktadki cztonkowskie powinny by¢é wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo
przyjeci cztonkowie wpfacajg sktadki w terminie 14 dni od otrzymania powiadomienia
0 przyjeciu.

§33

Srodki pieniezne, niezaleinie od zrédet ich pochodzenia nalezy przechowywaé na koncie
Stowarzyszenia lub w kasie.

§34

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§35

Zabrania sie:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji
w stosunku do jej cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikédw oraz oséb, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) przekazywania majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkédw organéw lub pracownikéw oraz
ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegdlnosci, jezeli
przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkdéw, cztonkdw organdéw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,
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d) zakupu towaréw Ilub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VI

Zmiana Statutu i rozwigzywanie Stowarzyszenia

§37

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdw wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci co najmniej potowy upowaznionych
do gtosowania.

2. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia majgtek pozostaty po przeprowadzeniu
postepowania likwidacyjnego przekazany zostanie podmiotowi o podobnym profilu
dziafalnosci i celach.

3. Walne Zebranie po podjeciu uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia powotuje Komisje
likwidacyjng i okresla tryb likwidacji zgodnie z przepisami i uchwatg Walnego Zebrania.
4. Koszty likwidacji pokrywa sie z majgtku likwidacyjnego Stowarzyszenia.

Zarzad
Stowarzyszenia Promocji
i Rozwoju Wsi Wola Rafatowska
,Nasza Wola”
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